
ਬਾਰਗਿੇਨਗੰ ਦ ੇਔਖ ੇਦਰੌ ਿਵਚ ਅਤੰਿਰਮ ਐਗਰੀਮਟɩ ਤਰਜੀਹੀ ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵਚ ਅਗੱ ੇਵਧਦਾ ਹ ੈ  
 

ਬੀ ਸੀ ਦੇ 14000 ਕਿਮਉਨਟੀ ਹੈਲਥ ਵਰਕਰਾਂ - ਿਜਸ ਿਵਚ 8800 ਬੀ ਸੀ ਜੀ ਈ ਯੂ ਦੇ ਮᶥਬਰ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ - ਨੰੂ ਨਵɨ 

ਕੋਲੈਕਿਟਵ (ਸਾਂਝੇ) ਐਗਰੀਮᶥਟ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹੋਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਿਜਸ ਨੇ ਿਕ ਬੀ ਸੀ ਜੀ ਈ ਯੂ ਬਾਰਗੇਿਨੰਗ 
ਕਾਨਫਰੰਸ ਿਵਚਲੇ ਡੈਲੀਗੇਟਾਂ ਵਲɪ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਤਰਜੀਹੀ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵਚ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

 

ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਪਰ੍ਾਪਤੀਆਂ ਮᶥਬਰਾਂ ਦੀ ਜੇਬ ਿਵਚ ਵਾਧੂ ਪੈਸ ੇਪਾਉਣਗੀਆਂ, ਿਜਸ ਿਵਚ ਨਵਾਂ ਬਲੂਨੈੱਟ ਕਾਰਡ 

(ਿਸੱਧੀ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਡਰੱਗ ਕਾਰਡ), ਵੀਕਐਂਡ ਦੇ ਕੰਮ ਲਈ ਿਸ਼ਫਟ ਇਵਜ਼ਾਨਾ, ਅਤੇ ਅੱਖਾਂ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਿਜ਼ਆਦਾ 

ਬੈਨੇਿਫਟ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਕ ਨਵᶣ ਸਾਂਝੀ ਕਮੇਟੀ ਟਾਈਮ ਟੇਬਲ ਦੀ ਲੰਮੇ ਸਮ ɨਤɪ ਚੱਲ ਰਹੀ ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰੇਗੀ, ਿਜੱਥੇ ਇਸ 

ਦਾ ਹੱਲ ਮᶥਬਰਾਂ ਦੀ ਘੰਿਟਆਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਵਧਾਏਗਾ ਅਤੇ ਹੈਲਥ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ 8 ½ ਘੰਟੇ ਦੀ ਿਵੰਡੋ ਿਵਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਿਮਲ 
ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਸਾਰੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ ਸਮਝੌਤੇ ਲਈ ਸੰਖੇਪ ਅਤੇ ਤੇਜ਼ ਗੱਲਬਾਤ ਿਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਰਹੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਇਕ ਨਵᶣ ਸ਼ਰਤ, ਉਨਹ੍ ਾਂ ਮᶥਬਰਾਂ ਲਈ ਡɩਟਲ ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲ ਬੈਨੇਿਫਟ ਜਾਰੀ ਰੱਖੇਗੀ ਿਜਹੜੇ ਿਕ 8 ਹਫਤੇ ਤੱਕ ਿਕਸੇ ਦੀ ਸਭੰਾਲ 

ਲਈ ਛੁੱਟੀ (ਕਮਪੈਸ਼ਨੇਟ ਕੇਅਰ ਲੀਵ) ਲɩਦੇ ਹਨ। ਇਕ ਅਿਜਹੀ ਪਲੈਨ ਬਾਰੇ ਿਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕ ਨਵਾਂ ਐੱਸ ਟੀ ਆਈ 
ਆਈ ਪੀ ਵਰਿਕੰਗ ਗਰੁੱਪ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਜਹੜੀ ਪਲੈਨ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗੀ ਿਕ ਿਜਹੜੇ ਬੀਮਾਰ ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਬੀਮਾਰੀ 

ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਉਨਹ੍ ਾਂ ਕੋਲ ਲᵻਗ ਟਰਮ (ਲੰਮ ੇਸਮᶤ ਲਈ) ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ ਪਲੈਨ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤੱਕ ਕਵਰੇਜ ਰਹੇ।  

 

ਮᶥਬਰਾਂ ਨੇ ਕੰਮ ਸਰੁੱਿਖਆ (ਜੌਬ ਸਿਕਉਰਟੀ) ਦੀ ਵੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਸੀ ਅਤੇ ਅੰਤਿਰਮ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਿਵਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰੇ 

ਨਵᶣਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਹਨ ਿਜਹੜੀਆਂ ਇਮਪਲੌਏਅਰ (ਕੰਮ-ਮਾਲਕ) ਲਈ ਕੰਮ ਨੰੂ ਠੇਕੇ `ਤੇ ਦੇਣਾ ਿਜ਼ਆਦਾ ਮਿਹੰਗਾ ਬਣਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ 

ਅਤੇ ਇਨਹ੍ ਾਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਦੀ ਸੀਮਾ (ਥਰੈਸ਼ਹੋਲਡ) ਨੰੂ ਘਟਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ।  

 

ਐਗਰੀਮᶥਟ ਿਵਚ ਮੁਕਾਬਲਤਨ ਥੋੜਹ੍ ੀ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਐੱਲ ਪੀ ਐੱਨਜ਼, ਐੱਲ ਪੀ ਐੱਨ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਅਤੇ ਸਰਟੀਫਾਇਡ ਡɩਟਲ 
ਅਿਸਸਟᶥਟਸ ਲਈ ਵੇਜ ਗਿਰੱਡ ਜਾਂ ਬɩਚਮਾਰਕਸ ਿਵਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਿਜਨਹ੍ ਾਂ ਦੇ ਰੋਲ ਅਤੇ ਪਰ੍ੈਕਿਟਸ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵਧ 

ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਸਰਟੀਫਾਇਡ ਡɩਟਲ ਅਿਸਸਟᶥਟਸ ਲਈ ਪਰ੍ੈਕਿਟਸ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵਚ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਕੰਮ `ਤੇ ਰੱਖੀ ਰੱਖਣ ਦੇ 
ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

  



ਬੀ ਸੀ ਜੀ ਈ ਯੂ ਦੇ ਪਰ੍ਧਾਨ ਡੈਰਲ ਵਾਕਰ ਦਾ ਕਿਹਣਾ ਹੈ, ‘‘ਬਹਤੁ ਔਖੀ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦੇ ਸਾਲ ਿਵਚ, ਤੁਹਾਡੀ ਕਮੇਟੀ ਘੱਟ ਵਰਤᶦ 
ਵਾਲੇ ਬੈਨੇਿਫਟਸ ਲੱਭਣ ਿਵਚ ਅਤੇ ਇਨਹ੍ ਾਂ ਨੰੂ ਕਈ ਸੁਧਾਰਾਂ ਿਵਚ ਬਦਲਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਈ ਿਜਹੜੇ ਿਕ ਹੁਣ ਮᶥਬਰਿਸ਼ਪ ਦੇ ਵੱਡੇ 

ਿਹੱਿਸਆਂ ਲਈ ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਹਨ।`` 

 
ਬੀ ਸੀ ਜੀ ਈ ਯੂ ਦੀ ਕਿਮਉਨਟੀ ਹੈਲਥ ਬਾਰਗੇਿਨੰਗ ਕਮੇਟੀ ਇਸ ਨੰੂ ਪਰ੍ਵਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਿਸਫਾਰਸ਼ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। 

 

ਅੱਗੇ ਨਵɨ ਅੰਤਿਰਮ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਿਵਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਅੰਿਤਕਾ (ਅਿਪਨਿਡਕਸ) ਖਾਸ ਆਰਟੀਕਲਾਂ 
ਅਤੇ ਬੋਲੀ ਿਵਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬਾਰੇ ਦੱਸਦੀ ਹੈ। 

 
ਨਵਾ ਂਿਸਧੱੀ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਡਰਗੱ ਕਾਰਡ 

  

ਮᶥਬਰਾਂ ਨੰੂ ਹੁਣ ਡਾਕਟਰ ਦੀ ਪਰਚੀ ਨਾਲ ਿਮਲਣ ਵਾਲੀਆਂ ਦਵਾਈਆਂ ਦੇ ਖਰਿਚਆਂ ਦੀਆਂ ਰਸੀਦਾਂ ਸਾਂਭਣ, ਕਲੇਮ ਫਾਇਲ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਪੈਸੇ ਵਾਪਸ ਿਮਲਣ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹᶣ ਹੈ। 1 ਅਪਰੈਲ, 2010 ਤɪ ਮᶥਬਰਾਂ ਨੰੂ ਬਲੂਨੈੱਟ ਕਾਰਡ (ਿਸੱਧੀ 

ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਡਰੱਗ ਕਾਰਡ) ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਕਾਰਡ ਨਾਲ, ਜਦɪ ਮᶥਬਰ, ਡਾਕਟਰ ਦੀ ਪਰਚੀ ਨਾਲ ਿਮਲਣ 
ਵਾਲੀਆਂ ਦਵਾਈਆਂ ਸਥਾਨਕ ਬਹੁਤੇ ਡਰੱਗ ਸਟੋਰਾਂ ਤɪ ਖਰੀਦਣਗੇ ਤਾਂ ਉਨਹ੍ ਾਂ ਦੇ ਖਰਚੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਪੈਸੇਿਫਕ ਬਲੂ ਕਰੌਸ ਨੰੂ ਦੱਸ 

ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਆਪਣੀ ਸਲਾਨਾ 100 ਡਾਲਰ ਦੀ ਕਟੌਤੀ ਤɪ ਖਰਚੇ ਵਧ ਜਾਣ ਤɪ ਬਾਅਦ, ਮᶥਬਰ ਆਪਣੀ ਖਰੀਦ ਦੇ ਖਰਚੇ ਦਾ 
ਿਸਰਫ 20 ਫੀ ਸਦੀ ਦੇਣਗੇ। 

 

ਬਲੂਨੈੱਟ ਕਾਰਡ ਵੱਲ ਿਸ਼ਫਟ ਕਰਨਾ, ਬੀ ਸੀ ਜੀ ਈ ਯੂ ਦੇ ਮᶥਬਰਾਂ ਦੀ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ (ਬਾਰਗੇਿਨੰਗ) ਿਵਚ ਸਭ ਤɪ ਵੱਡੀ ਤਰਜੀਹ ਸੀ। 

 
ਵੀਕਐਂਡ ਿਸ਼ਫਟ ਲਈ ਇਵਜ਼ਾਨਾ 

  

ਕਿਮਉਨਟੀ ਕੇਅਰ ਦੀ ਹਫਤੇ ਦੇ ਸੱਤੇ ਿਦਨ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਕਿਮਉਨਟੀ ਹੈਲਥ ਵਰਕਰ, ਛਿਨਚਰਵਾਰ ਅਤੇ 
ਐਤਵਾਰ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਨਹ੍ ਾਂ ਵਰਕਰਾਂ ਨੇ ਇਸ ਚੀਜ਼ ਦੀ ਜ਼ੋਰਦਾਰ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਿਕ ਉਹ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਨਹ੍ ਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਨੰੂ 

ਮਾਨਤਾ ਿਮਲੇ; ਉਹ ਆਦਰ ਹਇੋਆ ਦੇਖਣਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਸਨ।  

 

2 ਅਪਰੈਲ, 2010 ਤɪ ਇਸ ਸੈਕਟਰ ਿਵਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਰ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਹਰ ਉਸ ਘਟੰੇ ਲਈ 25 ਸɩਟ ਵਾਧੂ ਿਮਲਣਗੇ 
ਿਜਹੜੇ ਸ਼ੁਕਰਵਾਰ ਦੀ ਅੱਧੀ ਰਾਤ ਤɪ ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਐਤਵਾਰ ਨੰੂ ਅੱਧੀ ਰਾਤ ਤੱਕ ਦੇ ਸਿਮਆਂ ਿਵਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਕਿਮਉਨਟੀ 



ਹੈਲਥ ਸੈਕਟਰ ਿਵਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਬਹੁਿਗਣਤੀ ਮᶥਬਰਾਂ ਨੰੂ ਤਨਖਾਹ ਿਵਚ ਇਸ ਵਾਧੇ ਤɪ ਫਾਇਦਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਕਮੇਟੀ ਇਹ ਸਮਝਦੀ ਹੈ 

ਿਕ ਇਹ ਇਵਜ਼ਾਨਾ (ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ) ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਤਜਵੀਜ਼ ਨਾਲɪ ਘੱਟ ਹੈ ਪਰ ਇਹ ਇਕ ਚੰਗੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਹੈ ਅਤੇ ਿਪਛਲੀ ਵਾਰੀ ਹੋਏ 
ਫਾਇਿਦਆਂ ਤɪ ਅਗਾਂਹ ਹੈ ਜਦɪ ਿਸ਼ਫਟਾਂ ਨੰੂ ਕੋਲੈਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਿਵਚ ਸਪਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 

 
ਅੱਖਾ ਂਦੀ ਸਭੰਾਲ ਲਈ ਸਧੁਾਰ 

 

ਅੱਖਾਂ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਬੈਨੇਿਫਟ ਹਰ 24 ਮਹੀਿਨਆਂ ਿਪੱਛੇ 225 ਡਾਲਰ ਤɪ ਵਧ ਕੇ 350 ਡਾਲਰ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ 

ਹੈ ਿਕ ਿਜਹੜੇ ਮਬɩਰ ਐਨਕਾਂ ਖਰੀਦਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਿਜ਼ਆਦਾ ਪੈਿਸਆਂ ਦੀ ਵਾਪਸੀ ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ (ਬਾਰਗੇਿਨੰਗ) 
ਦੇ ਇਸ ਦੌਰ ਿਵਚ ਇਸ ਸੁਧਾਰ ਨੰੂ ਮᶥਬਰਾਂ ਵਲɪ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

 
ਨਵ ɨਬਨੇੈਿਫਟਾ ਂਨਾਲ ਿਕਸ ੇਦੀ ਸਭੰਾਲ ਲਈ ਛੁਟੱੀ 

  

ਮᶥਬਰ, ਗੰਭੀਰ ਤੌਰ `ਤੇ ਬੀਮਾਰ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਮᶥਬਰ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਅੱਠ ਹਫਿਤਆਂ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੇ 

ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਇਮਪਲੌਏਮᶥਟ ਇਨਸ਼ੋਰᶥਸ ਤɪ ਿਮਲਣ ਵਾਲੇ ਪੈਿਸਆਂ ਤɪ ਇਲਾਵਾ, ਰੈਗੂਲਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਦੇ ਮੈਡੀਕਲ ਅਤੇ ਡɩਟਲ 
ਬੈਨੇਿਫਟ ਇਸ ਛੁਟੱੀ ਦੇ ਸਮ ɨਦੌਰਾਨ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣਗੇ। 

  
ਹਮੋ ਸਪੁਰੋਟ ਦ ੇਟਾਈਮ ਟਬੇਲ ਬਾਰ ੇਸਾਝਂੀ ਕਮਟੇੀ 

  

ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦੇ ਆਖਰੀ ਦੌਰ ਿਵਚ ਟਾਈਮ ਟੇਬਲ ਬਾਰੇ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਮਬɩਰਾਂ ਨੰੂ ਟਾਈਮ ਟੇਬਲ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵਚ 
ਔਿਖਆਈਆਂ ਆਉਣਾ ਜਾਰੀ ਹੈ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਮᶥਬਰਾਂ ਨੇ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦੇ ਇਸ ਦੌਰ ਲਈ ਟਾਈਮ ਟਬੇਲ ਦੀ ਪਛਾਣ ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਹੀ 

ਿਜ਼ਆਦਾ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ। ਇਨਹ੍ ਾਂ ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਆਰਟੀਕਲ 14 ਅਤੇ ਆਰਟੀਕਲ 15 ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਦੇ 
ਟਾਈਮ ਟੇਬਲ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵਚ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਕਰਨ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ-ਮੈਨੇਜਮᶥਟ ਦਾ ਇਕ ਸਾਂਝਾ ਵਰਿਕੰਗ ਗਰੁੱਪ 
ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

 

ਵਰਿਕੰਗ ਗਰੁੱਪ ਫੌਰਨ ਆਪਣਾ ਕੰਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰ ਦੇਵੇਗਾ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ 30 ਜੂਨ, 2010 ਤੱਕ 10 ਘੰਿਟਆਂ 

ਦੀ ਿਵੰਡੋ ਬਾਰੇ ਿਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਕਰੇਗਾ। ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਹੋਰ ਕੰਮ, ਸਮᶤ ਦੀਆਂ ਿਮੱਥੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹੱਦਾਂ ਮੁਤਾਬਕ ਮੁਕੰਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਵੇਰਵੇ ਮੈਮੋਰᶥਡਮ ਆਫ ਐਗਰੀਮᶥਟ - ਸਕੈਜੂਿਲੰਗ ਜੋਆਇੰਟ ਵਰਿਕੰਗ ਗਰੁੱਪ ਿਵਚ ਤਿਹ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ (ਅੰਿਤਕਾ ਦੇਖੋ।) 

 



ਕਮੰ ਦੀ ਸਰੁਿੱਖਆ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾ ਂ

 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ - ਮੈਮੋਰᶥਡਮ ਆਫ ਐਗਰੀਮɩਟ ਨੰਬਰ 22 

ਹੈਲਥ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਵਲɪ ਕੰਮ ਠੇਕੇ `ਤੇ ਦੇਣ / ਮੁੜ ਕੇ ਟᶥਡਰ ਦੇਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ - ਐੱਮ ਓ ਏ ਨੰਬਰ 23 

  
ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦੇ ਇਸ ਦੌਰ ਿਵਚ ਮɩਬਰਾਂ ਨੇ ਕੰਮ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਇਕ ਮੁੱਖ ਤਰਜੀਹ ਸਮਿਝਆ। ਐੱਮ ਓ ਏ ਨੰਬਰ 22 ਅਤੇ ਐੱਮ ਓ 

ਏ ਨੰਬਰ 23, ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦੇ ਅਖੀਰਲੇ ਦੌਰ ਿਵਚ ਕੋਲੈਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਿਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਗਏ। ਉਹ ਕੰਮ ਤɪ ਹਟਾਏ ਗਏ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਲਈ ਸਿਥਰਤਾ, ਿਜ਼ਆਦਾ ਸੈਵਰᶥਸ ਅਤ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵਚ 

ਸੀਨੀਆਰਟੀ ਦੇ ਹੱਕਾਂ ਨੰੂ ਜੋੜਨਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਨਹ੍ ਾਂ ਐੱਮ ਓ ਏ ਦੀ ਿਮਆਦ 30 ਮਾਰਚ, 2010 ਨੰੂ ਮੁੱਕਣੀ ਸੀ। 

 
ਇਹ ਦੋਨɪ ਮੈਮੋਰਡɩਮ ਨਿਵਆਏ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਆਖਰੀ ਦੌਰ ਿਵਚ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹੱਕ ਇਸ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਦੀ ਿਮਆਦ ਤੱਕ ਜਾਰੀ 

ਰਿਹਣਗੇ। ਐੱਮ ਓ ਏ ਨੰਬਰ 23 ਿਵਚ ਕੋਟਾ ਜਾਂ ਿਟਰ੍ਗਰ ਹੈ; ਜੇ ਲੇਅ ਔਫ ਹੋਏ ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਟਰ੍ਗਰ ਨਾਲɪ ਵਧ ਜਾਵੇ ਤਾਂ 

ਕੰਮ ਨੰੂ ਠੇਕੇ `ਤੇ ਦੇਣ (ਕੌਨਟਰੈਕਿਟੰਗ ਆਊਟ) ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜɪ ਲੇਅ ਔਫ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਵਰਕਰ ਿਜ਼ਆਦਾ ਸੈਵਰᶥਸ ਦੇ 

ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। 2006-2010 ਐਗਰੀਮᶥਟ ਲਈ ਿਟਰ੍ਗਰ 700 `ਤੇ ਤਿਹ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਸੌਦਬੇਾਜ਼ੀ ਦੇ ਇਸ ਦੌਰ ਿਵਚ, ਅਸᶣ 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਲੇਅਔਫ ਲਈ ਿਟਰ੍ਗਰ ਦੀ ਿਗਣਤੀ 500 ਘਟਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਏ ਸੀ ਜੋ ਿਕ 1 ਅਪਰੈਲ, 2010 ਤɪ 31 ਮਾਰਚ, 2012 
ਦੇ ਸਮ ɨਿਵਚਕਾਰ ਵਾਪਰਨੇ ਸਨ। 

 

ਲਾਇਸਸੰਸ਼ਦੁਾ ਪਰ੍ਕੈਟੀਕਲ ਨਰਸਾ ਂ(ਐੱਲ ਪੀ ਐੱਨਜ਼), ਐੱਲ ਪੀ ਐੱਨ ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ ਅਤ ੇਸਰਟੀਫਾਇਡ ਡਟɩਲ ਅਿਸਸਟਟɩਸ 
(ਸੀ ਡੀ ਏਜ਼) 

 

ਪਰ੍ੈਕਿਟਸ, ਅਤੇ ਫਰਜ਼ਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵਚ ਵਾਧੇ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਐੱਲ ਪੀ ਐੱਨਜ਼, ਐੱਲ ਪੀ ਐੱਨ 

ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਅਤੇ ਸੀ ਡੀ ਏਜ਼ ਦੇ ਵੇਜ ਗਿਰੱਡ ਅਤੇ ਬɩਚਮਾਰਕਸ ਿਵਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਹਨ। 2 ਅਪਰੈਲ, 2010 ਨੰੂ, ਜੋ 

ਿਕ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਨੰੂ ਪਰ੍ਵਾਨ ਕਰਨ ਤɪ ਬਾਅਦ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਪਿਹਲਾ ਸਮਾਂ ਹ,ੈ ਪੇਅ ਗਿਰੱਡ ਦੇ ਕਦਮ (ਸਟੈਪ) 4 `ਤੇ ਸਾਰੇ ਐੱਲ ਪੀ 

ਐੱਨ ਇਕ ਨਵɨ ਕਦਮ 5 `ਤੇ ਮਵੂ ਹੋ ਜਾਣਗੇ ਜੋ ਿਕ ਕਦਮ 4 ਨਾਲɪ 3 ਫੀ ਸਦੀ ਿਜ਼ਆਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ, 2 ਅਪਰੈਲ, 

2010 ਨੰੂ ਐੱਲ ਪੀ ਐੱਨ ਤਨਖਾਹਾਂ ਦਾ ਕਦਮ 1 ਖਤਮ ਕਰ ਿਦਤੱਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਨਵᶣਆਂ ਭਰਤੀਆਂ ਕਦਮ 2 `ਤੇ ਸ਼ੁਰੂ 

ਹੋਣਗੀਆਂ। ਅਪਰੈਲ 2011 ਿਵਚ, ਇਕ ਨਵਾ ਂਕਦਮ 6 ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਕਦਮ 2 ਖਤਮ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਦਾ 

ਕਿਮਉਨਟੀ ਹੈਲਥ ਿਵਚਲੇ ਤਕਰੀਬਨ 300 ਐੱਲ ਪੀ ਐੱਨ `ਤੇ ਅਸਰ ਪɩਦਾ ਹੈ। 



  
ਐੱਲ ਪੀ ਐੱਨ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਲਈ ਇਕ ਨਵਾਂ ਬɩਚਮਾਰਕ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਇਨਹ੍ ਾਂ ਮᶥਬਰਾਂ ਦੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਿਵਚ 

2 ਅਪਰੈਲ, 2010 ਨੰੂ 3 ਫੀ ਸਦੀ ਵਾਧਾ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 3 ਫੀ ਸਦੀ ਵਾਧਾ ਅਪਰੈਲ 2011 ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਤਨਖਾਹ ਤɪ ਹੋਵੇਗਾ।  

  

ਅਪਰੈਲ 2010 ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਤਨਖਾਹ ਿਵਚ, ਸੀ ਡੀ ਏਜ਼ 3 ਫੀ ਸਦੀ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਿਵਚ ਵਾਧਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ, ਅਪਰੈਲ 

2011 ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਤਨਖਾਹ ਤɪ 3 ਫੀ ਸਦੀ ਵਾਧਾ ਹੋਵੇਗਾ।  

  
ਐੱਸ ਟੀ ਆਈ ਆਈ ਪੀ ਸਾਂਝਾ ਵਰਿਕੰਗ ਗਰੁਪੱ  

 
ਥੋੜਹ੍ ੇ ਸਮ ɨਦੀ ਬੀਮਾਰੀ ਅਤੇ ਸੱਟਾਂ ਬਾਰੇ ਇਕ ਪਲੈਨ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਕਰਨ ਲਈ ਅਸᶣ ਇਕ ਸਾਂਝੇ ਵਰਿਕੰਗ ਗਰੁੱਪ 
ਿਵਚ ਿਹੱਸਾ ਲਵਾਂਗੇ। ਸਾਡੀ ਮੌਜੂਦਾ ਪਲੈਨ ਮੰਗ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਮᶥਬਰ ਕੀਤੇ ਕੰਮ ਦੇ ਸਮᶤ ਨੰੂ ਆਧਾਰ ਬਣਾ ਕੇ ਬੀਮਾਰੀ ਦੇ ਿਦਨ ਜਮਹ੍ਾਂ 

ਕਰਨ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਬੀਮਾਰ ਜਾਂ ਜ਼ਖਮੀ ਵਰਕਰ ਜੋ ਿਕ ਕੁਝ ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਅਯੋਗ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਆਪਣੀਆਂ ਬੀਮਾਰੀ 
ਦੀਆਂ ਜਮਹ੍ਾਂ ਛੁੱਟੀਆਂ ਮੁਕਾ ਬਿਹੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਪੰਜ ਮਹੀਨੇ ਲੰਘਣ ਤੱਕ ਉਹ ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਤɪ ਿਬਨਾਂ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ 
ਅਤੇ ਐੱਲ ਟੀ ਡੀ ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ ਬਣਦੇ ਹਨ। ਥੜੋਹ੍ ੇ ਸਮᶤ ਲਈ ਬੀਮਾਰੀ ਅਤੇ ਸੱਟ ਪਲੈਨ (ਐੱਸ ਟੀ ਆਈ ਆਈ ਪੀ) ਹਰ ਹੱਕਦਾਰ 
ਵਰਕਰ ਨੰੂ ਉਨਹ੍ ਾਂ ਪੰਜ ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਿਜਨਹ੍ ਾਂ ਿਵਚ ਉਹ ਿਡਸਏਬਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਅਯੋਗ ਹੁੰਦੇ 
ਹਨ। ਐੱਸ ਟੀ ਆਈ ਆਈ ਪੀ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਤਾਰੀਖ ਤɪ ਐੱਲ ਟੀ ਡੀ ਪੀਰੀਅਡ ਸ਼ੁਰ ਹੋਣ ਿਵਚਲੇ ਸਮᶤ ਦਾ ਖੱਪਾ 
ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

 

ਸਰਕਾਰ ਦੇ ‘‘ਜ਼ੀਰੋ ਆਦੇਸ਼`’ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, ਤੁਹਾਡੀ ਕਮੇਟੀ ਨੇ ਕੋਲੈਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਿਵਚ ਘੱਟ ਵਰਤᶦ ਿਵਚ 
ਿਲਆਂਦੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਬੈਨੇਿਫਟਾਂ ਦਾ ਪਤਾ ਲਾਇਆ ਿਜੱਥੇ ਉਹ ਮੁਖੱ ਤਰਜੀਹਾਂ ਲਈ ਪੈਸ ੇਲੱਭ ਸਕਦੇ ਸਨ ਅਤੇ ਕਿਮਉਨਟੀ ਹੈਲਥ 
ਸੈਕਟਰ ਿਵਚ ਵੱਧ ਤɪ ਵੱਧ ਮᶥਬਰਾਂ ਦੀ ਹਾਲਤ ਸੁਧਾਰ ਸਕਦੇ ਸਨ। ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਿਤੰਨ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ - 

ਐਕਸਟᶥਿਡਡ ਹੈਲਥ ਕਟੌਤੀ, ਮਸਾਜ ਥੈਰੇਪੀ ਲਈ ਬੈਨੇਿਫਟ ਅਤੇ ਲᵻਗ ਟਰਮ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ ਿਜਵɨ ਿਕ ਅੱਗੇ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ; 

 
ਐਕਸਟਿɩਡਡ ਹਲੈਥ ਕਟਤੌੀ 

  

1 ਅਪਰੈਲ, 2010 ਤɪ ਲਾਗੂ ਹੋ ਕੇ ਐਕਸਟᶥਿਡਡ ਹੈਲਥ ਬੈਨੇਿਫਟਸ ਲਈ ਸਲਾਨਾ ਕਟੌਤੀ 100 ਡਾਲਰ ਹੋਵੇਗੀ। 25 ਡਾਲਰ ਦੀ 

ਮੌਜੂਦਾ ਕਟੌਤੀ, ਪਲੈਨ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂ ਹਣੋ ਵੇਲੇ ਤɪ ਲਾਗੂ ਹੈ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਪਲੈਨਾਂ ਨੇ ਹਣੇੁ ਹੁਣੇ ਇਹ ਕਟੌਤੀ ਵਧਾਈ ਹ,ੈ ਿਜਸ ਿਵਚ ਬੀ 
ਸੀ ਸਰਕਾਰ ਲਈ ਿਸੱਧ ੇਕੰਮ ਕਰਦੇ ਬੀ ਸੀ ਜੀ ਈ ਯੂ ਮᶥਬਰਾਂ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦੀ ਪਲੈਨ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 



 
ਮਸਾਜ ਥਰੈਪੇੀ ਬਨੇੈਿਫਟ 

 

1 ਅਪਰੈਲ, 2010 ਤɪ ਲਾਗੂ ਹੋ ਕੇ ਮਸਾਜ ਥੈਰੇਪੀ ਲਈ ਵੱਧ ਤɪ ਵੱਧ ਬੈਨੇਿਫਟ 1000 ਡਾਲਰ ਹੋਣਗੇ। ਇਸ ਵੇਲੇ ਕੋਈ ਵੱਧ ਤɪ 
ਵੱਧ ਰਕਮ ਨਹᶣ ਹੈ। 

  

ਲᵻਗ ਟਰਮ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ - ਪਿਹਲਾ ਮਜੌਦੂ ਬੀਮਾਰੀਆ ਂ

  

ਲᵻਗ ਟਰਮ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ ਲਈ ਹੱਕਦਾਰੀ ਿਵਚ ਉਨਹ੍ ਾਂ ਨਵɨ ਵਰਕਰਾਂ ਲਈ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਜਹੜੇ 1 ਅਪਰੈਲ, 2010 ਤɪ 

ਬਾਅਦ ਰੱਖੇ ਜਾਣੇ ਹਨ। ਜੇ ਿਕਸ ੇਵਰਕਰ ਦਾ ਿਕਸੇ ਬੀਮਾਰੀ ਜਾਂ ਸੱਟ ਲਈ ਇਲਾਜ, ਕੰਮ `ਤੇ ਰੱਖੇ ਜਾਣ ਤɪ ਪਿਹਲਾਂ ਦੇ 90 ਿਦਨਾਂ 

ਿਵਚ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇ ਉਸ ਬੀਮਾਰੀ ਜਾਂ ਸੱਟ ਕਾਰਨ ਉਹ 12 ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਲਗਾਤਾਰ ਸਮ ɨਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਅਯੋਗ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸ 

ਨੰੂ ਲᵻਗ ਟਰਮ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ ਤɪ ਬਾਹਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਬੰਦਸ਼ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ ਪਲੈਨਾਂ ਿਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹ,ੈ 
ਿਜਸ ਿਵਚ ਪਬਿਲਕ ਸਰਿਵਸ ਪਲੈਨ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਿਜਹੜੀ ਸੂਬਾਈ ਸਰਕਾਰ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਬੀ ਸੀ ਜੀ ਈ ਯੂ ਮᶥਬਰਾਂ ਨੰੂ ਕਵਰ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। 

 

ਲᵻਗ ਟਰਮ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ - ਬਨੇੈਿਫਟਾ ਂਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾ ਂ

  

1 ਅਪਰੈਲ, 2010 ਤɪ ਲਾਗੂ ਹੋ ਕੇ,  ਆਪਣੇ ਿਕੱਿਤਆਂ ਿਵਚ ਕੰਮ ਨਾ ਕਰ ਸਕਣ ਵਾਲੇ ਯੋਗ ਦਾਅਵੇਦਾਰਾਂ (ਕਲੇਮᶥਟਸ) ਲਈ ਲᵻਗ 
ਟਰਮ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ ਲੈਣ ਦਾ ਸਮਾਂ 19 ਮਹੀਨੇ ਹੋਵੇਗਾ। ਹੱਕਦਾਰ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਪੰਜ ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਕਲੇਮ 
ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਜੇ ਉਹ ਆਪਣੇ ਿਕੱਤੇ ਿਵਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਅਯੋਗ ਹੋਣਾ ਜਾਰੀ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਉਹ 19 ਹੋਰ ਮਹੀਨੇ 

ਐੱਲ ਟੀ ਡੀ ਕਲੇਮ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ। ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਅਤੇ ਐੱਲ ਟੀ ਡੀ ਦਾ ਕੱੁਲ ਸਮਾਂ 24 ਮਹੀਨੇ ਹੋਵੇਗਾ। 

 

ਜੇ ਕੋਈ ਦਾਅਵੇਦਾਰ 24 ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਇਸ ਸਮɨ ਤɪ ਅਗਾਂਹ ਵੀ ਬੀਮਾਰ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਅਯੋਗ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ 
ਬੈਨੇਿਫਟਾਂ ਲਈ ਉਸ ਦੀ ਹੱਕਦਾਰੀ ਨਾ ਬਦਲਣਯੋਗ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ। ਮੌਜੂਦਾ ਹੱਕਦਾਰੀ ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਲਈ ਪੰਜ ਮਹੀਨੇ ਅਤੇ ਐੱਲ 
ਟੀ ਡੀ ਲਈ 24 ਮਹੀਨੇ ਹੈ।       

 

ਨਵɨ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਿਵਚਲੀਆਂ ਹੋਰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਿਵਚ, ਪੁਰਾਣੇ ਮਸਿਲਆਂ ਦੇ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਿਕੰਗ ਗਰੁੱਪ 
ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  



 
ਨਵ ɨਬਨੇੈਿਫਟ ਸਾਝਂ ੇਵਰਿਕੰਗ ਗਰੁਪੱ 

  

ਸਾਡੀ ਯੂਨੀਅਨ, ਕਿਮਉਨਟੀ ਹਲੈਥ ਸੈਕਟਰ ਿਵਚਲੀਆਂ ਹੋਰ ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਨਾਲ ਰਲ ਕੇ, ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਨੰੂ ਿਮਲੇਗੀ ਤਾਂ ਜੋ ਹੈਲਥ 

ਐਂਡ ਵੈਲਫੇਅਰ ਬੈਨੇਿਫਟ ਪਲੈਨਾਂ `ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਅਤੇ ਉਨਹ੍ ਾਂ ਖੇਤਰਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਹੋ ਸਕੇ ਿਜੱਥੇ ਅਸᶣ ਬੈਨੇਿਫਟਾਂ ਿਵਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰ ਸਕੀਏ 

ਅਤੇ ਬੈਨੇਿਫਟਾਂ ਦੇ ਖਰਿਚਆਂ ਿਵਚ ਵਾਧੇ ਨੰੂ ਘਟਾ ਸਕੀਏ। ਕਮੇਟੀ ਆਪਣੀ ਿਰਪੋਰਟ 30 ਸਤੰਬਰ, 2010 ਤੱਕ ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗੀ।  

 
ਹਲੈਥ ਬਨੇੈਿਫਟ ਟਰਸੱਟ 

 

ਇਸ ਸ਼ਰਤ ਿਵਚ ਿਕ ਹੈਲਥਕੇਅਰ ਬੈਨੇਿਫਟ ਟਰੱਸਟ ਬੈਨੇਿਫਟ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਿਨਯੁਕਤ ਟਰੱਸਟ ਹੋਵੇਗਾ, ਸੁਧਾਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 

ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਿਕਸੇ ਵੱਖਰੇ, ਆਪਸੀ ਸਿਹਮਤੀ ਵਾਲੇ ਕੈਰੀਅਰ ਨੰੂ ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਇਸ ਨਾਲ ਬੈਨੇਿਫਟਸ ਬਾਰੇ ਸਾਂਝੇ ਵਰਿਕੰਗ 

ਗਰੁੱਪ ਨੰੂ ਹੋਰ ਕੈਰੀਅਰਾਂ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਮਲੇਗਾ ਿਜਹੜੇ ਸ਼ਾਇਦ ਘੱਟ ਖਰਚੇ `ਤੇ ਓਹੀ ਬੈਨੇਿਫਟ ਪੈਕੇਜ ਦੇ ਸਕਦੇ 
ਹੋਣ। 

 
ਨਵᶣ ਕਿਮਉਨਟੀ ਹਲੈਥ ਜਆੋਇਟੰ ਕਮਟੇੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ ੈ

  
ਉਨਹ੍ ਾਂ ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕ ਨਵᶣ ਕਿਮਉਨਟੀ ਹੈਲਥ ਜੋਆਇੰਟ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਜਹੜੀਆਂ 
ਕੋਲੈਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਪੈਦਾ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਕਮੇਟੀ ਕਿਮਉਨਟੀ ਬਾਰਗੇਿਨੰਗ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਅਤੇ ਐੱਚ ਈ 
ਏ ਬੀ ਸੀ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਿਦਆਂ ਿਵੱਚɪ ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੈ। ਇਹ ਕਮਟੇੀ ਹਰ ਸਾਲ ਚਾਰ ਵਾਰੀ ਿਮਲੇਗੀ। ਿਜਹੜਾ ਪਿਹਲਾ ਮਸਲਾ ਕਮੇਟੀ 
ਹੱਲ ਕਰੇਗੀ ਉਹ ਹੈ ਸੀਨੀਆਰਟੀ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਾਉਣ ਲਈ ਇਕ ਆਮ ਤਰੀਕਾ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦਾ ਮਸਲਾ। 

 
ਸੀਨੀਆਰਟੀ 

  

ਨਵᶣ ਕਿਮਉਨਟੀ ਹੈਲਥ ਜੋਆਇਟੰ ਕਮੇਟੀ ਸੀਨੀਆਰਟੀ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਾਉਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ `ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਸੀਨੀਆਰਟੀ 
ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਾਉਣ ਲਈ ਇਕ ਸਟɩਡਰਡ ਪਹੁੰਚ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰੇਗੀ। 

  
ਆਰਬੀਟਰਟੇਰ 

  



ਿਤੰਨ ਨਵɨ ਆਰਬੀਟਰੇਟਰ (ਿਵਚੋਲੇ) ਿਲਸਟ ਿਵਚ ਪਾਏ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਆਰਬੀਟਰੇਸ਼ਨ ਤੱਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਦੇ ਸਮᶤ ਨੰੂ 
ਘਟਾਉਣ ਦੇ ਮਕਸਦ ਲਈ ਇਕ ਨਵਾਂ ਪਰ੍ਬੰਧ ਮਜੂੌਦ ਹੈ। 

  
ਮਮੈਰੋਡɩਾ ਆਫ ਐਗਰੀਮਟɩ ਜਾਰੀ ਰਹਗੇਾ 

  

ਮੈਮੋਰᶥਡਾ ਆਫ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਤɪ ਿਬਨਾਂ ਜੋ ਿਕ ਹੁਣ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਯੋਗ ਨਹᶣ ਹੈ, ਬਾਕੀ ਸਾਰੇ ਐੱਮ ਓ ਏ ਬਦਲ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਇਸ 
ਿਵਚ ਉਨਹ੍ ਾਂ ਮᶥਬਰਾਂ ਲਈ ਵਧੀਆ ਬੈਨੇਿਫਟ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਐੱਮ ਓ ਏ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਿਜਨਹ੍ ਾਂ ਨੰੂ ਪਬਿਲਕ ਸਰਿਵਸ ਤɪ ਬਦਿਲਆ ਿਗਆ 
ਸੀ। ਇਨਹ੍ ਾਂ ਮਮੈੋਰਡɩਾ ਦੀ ਿਵਸਥਾਰ ਿਵਚ ਿਲਸਟ ਅੰਿਤਕਾ ਿਵਚ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 
ਿਬੱਲ 29 ਿਵਚ ਸਧੋਾ ਂਦ ੇਨਤੀਜ ੇਵਜ ɪਅਿਸਧੱੀਆ ਂਸਧੋਾ ਂ

  

ਕੋਲੈਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਦੀ 2006-2010 ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ, ਸਾਡੀ ਯੂਨੀਅਨ, ਸਾਡੇ ਉਨਹ੍ ਾਂ ਮᶥਬਰਾਂ ਲਈ ਪੇਮਟɩਾਂ ਲੈਣ ਲਈ 
ਸੂਬਾਈ ਸਰਕਾਰ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਈ ਸੀ ਿਜਨਹ੍ ਾਂ ਦਾ ਕੰਮ ਜਾਂ ਤਨਖਾਹਾਂ ਿਬੱਲ 29 ਕਾਰਨ ਜਾਂਦੇ ਰਹੇ ਸਨ। ਅਸᶣ 
ਹੋਰ ਵੀ ਵੱਖ ਵੱਖ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਕੀਤੇ ਿਜਸ ਨਾਲ ਸਾਡੇ ਕੋਲੈਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਉੱਪਰ ਿਬੱਲ 29 ਦਾ ਅਸਰ ਘਿਟਆ। ਇਹ 
ਐਗਰੀਮᶥਟ ਹੁਣ ਕੋਲੈਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਿਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਅੰਿਤਕਾ ਿਵਚ ਦੇਖੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

 
ਤਨਖਾਹਾ ਂਦ ੇਐਗਰੀਮਟɩ ਨੂ ੰਮੜੁ ਖੋਲਹ੍ਣਾ 

 
ਕਿਮਉਨਟੀ ਹੈਲਥ ਪਿਹਲੀ ਐਸਸੋੀਏਸ਼ਨ ਸੀ ਿਜਸ ਨੇ ਸਬੂਾਈ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਤਨਖਾਹਾਂ ਿਵਚ ਜ਼ੀਰੋ ਵਾਧੇ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਅਧੀਨ ਆਪਣਾ 
ਕੋਲੈਕਿਟਵ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਕੀਤਾ। ਭਿਵੱਖ ਿਵਚ ਜੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਵੇਲੇ ਸਰਕਾਰ ਆਪਣਾ ਸਰਕਾਰੀ ਆਦੇਸ਼ ਬਦਲਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਅਸᶣ ਆਪਣਾ 
ਐਗਰੀਮᶥਟ ਮੁੜ ਕੇ ਖੋਲਹ੍ਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਵਾਂਗੇ ਅਤੇ ਇਸ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਦੀ ਰਿਹੰਦੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਕੱੁਲ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਬਾਰੇ ਮੁੜ ਕੇ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ 
ਕਰਾਂਗੇ।  

 
ਿਮਆਦ 

 

ਇਸ ਅੰਤਿਰਮ ਐਗਰੀਮᶥਟ ਦੀ ਿਮਆਦ 1 ਅਪਰਲੈ, 2010 ਤɪ ਲੈ ਕੇ 31 ਮਾਰਚ, 2012 ਤੱਕ ਦੋ ਸਾਲ ਹੈ। 
 
 


